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Aspectos personales que trabajo


Receptividad a sus experiencias


Sensible a la subjetividad


¿Por qué me identifico?


Tratando de ayudarlo en sus problemas hasta ciertos límites


Doy el objetivo del tema y lo doy a conocer


Como influencia sutil


Siempre trato de generar un clima de confianza


Preservar el espacio del niño


Siempre les doy el lugar que se merecen y hago ver que otros lo noten


Resalta lo que es único


Aunque es una tarea difícil, trato de darle atención personalizada porque sé que cada individuo es único











¿Cómo consigue el tacto lo que consigue?


El tacto trabaja con el habla (Crea un clima positivo en el aula)


Trabaja con el silencio (El silencio habla).


Trabaja con la mirada (Cuando la boca y los ojos se contradicen mutuamente, el  niño tiene a hacer caso a los ojos)


Trabaja con el gesto (a través del cuerpo y el gesto).


Trabaja con el ambiente.


Trabaja con el ejemplo.






¿Qué consigue?


Preservar el espacio del niño (El crecimiento personal y el aprendizaje necesitan 
espacio)


Protege lo que es vulnerable (La vulnerabilidad del niño debilita al adulto.


Evita el dolor (El dolor debe poder regularse al olvido)


Recompone lo que se ha roto (El tacto cura)


Refuerza lo que es bueno (Creer en un niño es reforzar a ese niño)


Resalta lo que es único (Hay que estar siempre atentos a la singularidad del niño)


Favorece el crecimiento personal y el aprendizaje (El crecimiento personal es un aprendizaje profundo)





¿Cómo se manifiesta?


Retrasando o evitando la intervención. A veces damos por algo el desarrollo de habilidades


Como receptividad a las experiencias del niño. Conocer al niño para ayudarlo


Siendo sensible a la subjetividad. Darle el sentido y la importancia de los temas


Como una influencia sutil.Generar un clima de confianza y ayudantía


Como una influencia sutil. Modular el tono de voz


Como el don de saber improvisar.Improvisar ocn seguridad y confianza.








