Flor Castillo
3 año de Licenciatura en educación primaria

Tema: Como formar maestros profesionales: tres grupos de preguntas
Léopold Paquay, Marguerite  Altet, Évelyne Charlier, Philippe Perrenoud
Página 11 -35
Cómo formar maestros profesionales (15 ideas)
1. El profesional es un practicante que mediante largos estudios ha adquirido la capacidad de realizar actos intelectuales no rutinarios, de manera autónoma y responsable, los cuales están orientados a la consecución de determinados objetivos en una situación compleja. Tal concepción sociológica del profesional incide en las aptitudes básicas necesarias para el ejercicio de esta "nueva profesión".

2. Un profesional deberá de ser capaz de:

· Analizar situaciones complejas apoyándose en varios criterios de lectura.
· Elegir, de forma rápida y consciente, las estrategias que mejor se adapten a los objetivos y a las exigencias éticas.
· Extraer los medios más adecuados de un amplio repertorio de conociminetos, técnicas e instrumentos, y poder estructurarlos en forma de dispositivo.
· Adaptar rápidamente sus proyectos en fucnión de la experiencia.
· Analizar de forma crítica sus propias acciones y los resultados de las mismas.
· Y, por último, seguir aprendiendo a lo largo de toda su carrera, gracias a la evaluación continua.

3. El profesionalismo de un maestro se caracteriza, por el dominio de "conocimientos profesionales" diversos, pero también por los esquemas de percepción, análisis, decisión, planificación y evaluación, que permiten al maestro combinar sus "conocimientos" en una situación determinada (Perrenoud, 1994c). Y convendría añadir además las "actitudes" necesarias a la profesión, como la convicción de que los sujetos son educables, el respeto hacia el otro, la conciencia de las propias representaciones, el dominio de las emociones, la apertura a la colaboración y el compromiso profesional.

4. Tres grupos de preguntas
¿En qué consiste una habilidad profesional puesta en práctica por un maestro experto?
¿Cómo se adquieren dichas habilidades?
¿Cómo se debe organizar el aprendizaje de estas habilidades profesionales?



5. ¿De qué naturaleza son las habilidades del maestro experto?
Las teorías de sentido común que circulan en el medio de la formación inicial distinguen entre conocimientos teóricos y prácticos. Los primeros engloban los " conocimientos relativos a las distintas disciplinas y a la cultura" y los "conocimientos pedagógicos y didácticos". Los segundos incluyen el "saber proceder en una situación determinada", que se adquiere gracias a la práctica.
6. ¿Cómo se construyen as habilidades profesionales?
Éstas son algunas de las cuestiones referentes a los procesos de construcción de las habilidades profesionales. Entre el conjunto de factores que determinan el desarrollo de dichas competencias.
7. ¿Cómo enseñar las habilidades profesionales en la formación?
Con sus rutinas, automatismos y esquemas de acción eficaces. El momento, a distribución, la articulación con los recursos de la carrera, la asociación con los centros escolares anexos, la lección de los maestros formadores.
8. De un Simposio a un libro
Marguerite Altet, define el profesionalismo de la función docente como "un proceso de racionalización de los conocimientos que en ella toman parte, pero también como la aplicación de prácticas efectivas en un contexto determinado". El maestro es un profesional de la interacción con una doble agenda, es decir, que además de su función didáctica de gestión y estructuración de los contenidos, tiene también la función pedagógica de gestión y regulación interactiva de la experiencia en la clase. Las habilidades profesionales del maestro están fundamentadas en conocimientos de varios tipos: los conocimientos teóricos y los conocimientos prácticos.
9. M. Altet nos propone una formación de maestros " a partir de la práctica y para ayudar a reflexionar sobre las prácticas reales", vincula tres procesos distintos: la formación, la acción y la investigación. Esta interacción permite analizar y producir conocimientos pedagógicos susceptibles de ser reducidos a sus estructuras formales y, favorecer la adaptación del maestro a nuevos contextos de enseñanza.

10. Simone Baillauqués, partiendo del trabajo de las representaciones" que los maestros tienen de su profesión y de la formación, se plantea la cuestión de las habilidades profesionales. Nos recuerda que cualquier definición de las habilidades parte de un determinado "modelo de maestro", y se pregunta " de qué forma este núcleo de ideas-imágenes de la profesión de maestro" nos permite analizar las habilidades ejercidas o que deben adquirirse. La imagen del "maestro (re) conocido" ejercerá una influencia sobre los comportamientos y las habilidades del maestro.




11.  Louse Bélair analiza tres premisas: la formación debe llevarse a cabo en un tiempo limitado; el enfoque de la formación deben vincular la teoría con la práctica; debe propiciar el desarrollo de las siguientes actitudes: autonomía, responsabilidad, toma de decisiones, rapidez de acción y comunicación. Permite organizar en 5 áreas el conjunto de las habilidades que un practicante debería dominar: las habilidades relativas a la vida de la clase, las que son necesarias en las relaciones con los alumnos; las que se vinculan con las materias de enseñanza; las que son exigidas por la sociedad y, las que son inherentes a las personas

12.  Michel Carbonneau y Jean-Claude Hétu constatan que la observación de video secuencias sobre la vida de la clase propicia una actitud anticipada en los estudiantes, la cual contribuye a la construcción de un pensamiento profesional. Pero, por otra parte, señalan que tal dispositivo de formación genera en los estudiantes la visión fragmentaria de la realidad pedagógica. El primero debe tomarse el tiempo necesario para analizar la situación antes de poder reconocer que ya la había encontrado antes, mientras que el segundo pasa inmediatamente de la percepción a la acción.

13. Consideran que la observación y la discusión de video secuencias, en las cuales se presentan los comportamientos de los maestros expertos, favorecen la asimilación, mientras que el análisis reflexivo de las prácticas de éstos fomentaría mucho más a la adaptación. Entonces, se trata de encontrar durante el periodo de formación el adecuado equilibrio entre estas facetas.

14. Évelyne Charlier resume las características del maestro, dese una perspectiva que combina los dos tipos de funcionamiento del maestro: la aplicación de rutinas y la toma de decisiones. Propone una definición de dicho funcionamiento en tres tiempo: el momento de la planificación, la interacción en clase y el momento posterior de reflexión sobre la acción. El maestro profesional construye paulatinamente sus habilidades a partir de la práctica y de la teorización de su propia experiencia.

15. Mireille Cifali, coloca la enseñanza entre las profesiones del sector humano que tienen que ver con las relaciones, y nos muestra la necesidad de no restringir las habilidades a los simples conocimientos, sino de plantearlos "la dualidad del saber y del afecto". Destaca el interés que tiene para el maestro el hecho de recuperar "el espacio de la clínica" relativo a las personas, en el cual se examinan las situaciones a partir de su propia singularidad.




Reflexión conforme a la práctica 

Según la lectura y lo que estipulan los diversos autores, se hace evidente que sus formas de análisis de lo que cabe a el profesional son variadas; pero dentro de cada idea se pueden complementar y partir como ejemplo para el aprendizaje que va desde nuestra propia práctica reflexiva. Como futuros docentes tenemos que tener en cuenta que debemos implementar nuestras propias formas para analizarnos individualmente, pues es un medio por el cual podremos mejorar y actualizar nuestra formación.


	Uno de los elementos que debemos destacar son los que proponen autores diversos, teniendo que el profesional experto se forma mediante la práctica y el análisis de su trabajo. Somos sujetos que van a irse formando durante nuestra propia reflexión, tenemos que tener siempre presente que somos sujetos que constantemente estamos aprendiendo desde nuestra práctica, de los propios alumnos, de los contextos o de otras experiencias docentes que se comparten.


	Puedo hacer evidencia que aún falta un largo camino por recorrer, y que nunca se deja de aprender. Hay que considerar que en cada grupo o situaciones en la que nos enfrentemos, serán formadoras de nuestra futura práctica, puesto que las habilidades y conocimientos nos se adquieren de la noche a la mañana, se debe de retomar que el análisis de nuestro propio trabajo nos ayuda para el desarrollo de diversos conocimientos y que a su vez sostienen maneras y nos brindan las herramientas necesarias que podemos utilizar conforme a los distintos conflictos o necesidades requeridas.


	Recapitulando los diversos puntos y trasladándolas a la práctica, me he dado cuenta de la importancia del análisis de nuestra propia práctica, por consiguiente nos ayuda a rescatar elementos que no se encuentran visibles a la formación cuando se está frente a grupo. No sólo se analizará nuestra forma de trabajo, si no la de los alumnos, ya que nos da un panorama en el cual podremos entenderlos y adaptar las actividades o estrategias para las planeaciones y las formas de trabajo. Teniendo siempre en cuenta que, cada grupo es distintos pues poseen capacidades y necesidades distintas que se deben de atender.


	Por último, hay que saber que las herramientas para la reflexión y el mejoramiento de las mismas se pueden hacer con distintos elementos, ya sean grabaciones, diarios de clases en donde se analice el contexto escolar, familiar y social, también se puede hacer análisis por medio de cuestionarios, etc. Todo lo anterior ayudará a la practicidad para rescatar los elementos que no se encuentran en nuestra percepción, no sabremos cómo trabajar en un grupo si no se realizan estas actividades y se pone el empeño de destacar aspectos positivos o negativos a mejorar.
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